STOWARZYSZENIE

POMOST

Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia “Pomost”

Zarzad Stowarzyszenia Mtlodziezy 1 Oséb z Problemami Psychicznymi, Ich Rodzin
I Przyjaciot “Pomost” w Lodzi jest organem wykonawczo-zarzadzajacym, ktory:

e kieruje catoksztaltem dziatalnos$ci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy posiedzeniami
walnego zebrania,

e dziala na podstawie statutu, uchwal walnego zebrania cztonkdéw oraz niniejszego
regulaminu,

e zajmuje si¢ pozyskiwaniem funduszy na dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia,

e reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

e za swoja prace odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

1/ Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow (WZC) w glosowaniu jawnym
w obecnosci ponad potowy ogolnej liczby cztonkow.

2/ W sktad Zarzadu wchodza: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik i czlonkowie.

3/ Prezes 1 pozostali czlonkowie Zarzadu wybierani sg na WZC.

4/ Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona wiceprezesa, sekretarza
i skarbnika.

5/ Kadencja zarzadu trwa 3 lata 1 konczy si¢ z chwilg wyboru nowego zarzadu przez WZC.

6/ Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy si¢ liczba cztonkdw Zarzadu pochodzacych
z wyboroéw, to wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow Stowarzyszenia.
7/ Liczba os6b dokooptowanych do zarzadu nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czionkow
pochodzacych z wyboru.

8/ Jezeli powyzszy warunek jest niemozliwy do spetnienia Zarzad zwotluje WZC w celu
odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

9/ Do realizacji programéw 1 prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
biuro administracyjne.

Do skladania oswiadczen woli 1 zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia wymagana jest decyzja Prezesa lub wspotdzialanie dwoch cztonkow Zarzadu.

Zadania Zarzadu:

1/ wykonywanie uchwal WZC,

2/ wystgpowanie z inicjatywg uchwalodawcza oraz opracowywanie projektéw uchwat
1 innych aktow normatywnych, w tym regulaminow,

3/ opracowywanie 1 przedstawianie na WZC sprawozdania ze swej dzialalnos$ci
po zakonczeniu roku obrachunkowego,

4/ prowadzenie spraw zwigzanych z biezacag dziatalnoscig Stowarzyszenia,

5/ okreslanie szczegdtowych kierunkow dzialania,
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6/ opracowywanie ramowego planu budzetu,

7/ uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

8/ podejmowanie uchwatl w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
9/ organizowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,

10/ okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskie;,

11/ zawieranie porozumien o wspOtpracy z innymi organizacjami i instytucjami,

12/ zarzadzanie majatkiem 1 sprawami Stowarzyszenia oraz speinianie swoich obowigzkow
przy Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu, uchwat WZC
1 regulaminow,

13/ wykonywanie zalecen organu przeprowadzajacego kontrolg,

14/ udzielanie kontrolujagcym oraz WZC wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawianiem
wszelkich dokumentéow 1 innych materiatow dotyczacych przedmiotu kontroli
Stowarzyszenia,

15/ opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy
1 sktadanie ich na WZC.

Kompetencije i obowiazki Zarzadu:

e przygotowywanie niezbednych materiatow, projektéw uchwal, regulaminow
1 oswiadczen WZC,

e proponowanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

e proponowanie kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajacych,

e udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania
1 prowadzonej dziatalnosci,
jak rowniez:

e postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

e przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

e wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia 1 okreslenia jego zadan 1 kompetencji.

Kompetencje Zarzadu w sprawach cztonkowskich:

e przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w statucie,

e podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czltonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych,

e przyjmowanie o§wiadczen czlonkdw o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

e wykluczanie za pomocg uchwaly czlonkéw ze Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwal wtadz Stowarzyszenia
lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

e wystepowanie do WZC z wnioskami we wszystkich innych sprawach czlonkow
i Stowarzyszenia,

e proponowanie kandydatow do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupelniajacych.

Zebrania Zarzadu:

e zebranie Zarzadu zwolujg rotacyjnie kolejno cztonkowie Zarzadu, nie rzadziej niz raz
na miesiac,

e w zebraniach moga bra¢ udzial petnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy komisji
rewizyjnej lub upowazniony przez niego czltonek z gtosem doradczym oraz goscie
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zaproszeni bezposrednio przez Zarzad Stowarzyszenia (kierownicy podjednostek
Stowarzyszenia),

e dopuszcza si¢ udzial w zebraniach Zarzadu innych gosci, po uprzednim pisemnym lub
mailowym uzasadnieniu przez nich potrzeby i celu uczestnictwa (adres mailowy:
zarzad@pomost-lodz.org),

e 7 posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera porzadek obrad, imiona
1 nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych
na zebraniu, liczb¢ oddanych glosoOw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odregbne
zdanie cztonka w danej kwestii,

e Zarzad prowadzi rejestr uchwal,

e uchwaly zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw
(quorum),

e w sytuacji rownego roztozenia gtosow decyduje glos prezesa,

e na podstawie uchwaty pelnego skltadu Zarzad moze podejmowaé uchwaly
w glosowaniu tajnym,

e w przypadkach nie cierpigcych zwtoki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej, badz ustalenia korespondencyjnego,
z dopelnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu,

e w razie konfliktu interesOw Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego czlonka
Zarzadu, czlonek ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu takiej
sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w protokole,

e w przypadku niezastosowania si¢ cztonka Zarzadu do wymogdéw zapiséw statutowych,
zarzad jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udziatu
w posiedzeniu Zarzadu.

Odpowiedzialnosci 0s6b pelniacych funkcje w Zarzadzie:

1) prezes Stowarzyszenia:

¢ nadzor nad prawidlowoscig pracy Zarzadu,

e kontrola i wyznaczanie zadan,

e nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia gospodarcza / komercyjng - kontrola
efektywnosci,

e sprawowanie pieczy nad sprawami finansowymi (opracowywanie raportow
finansowych wedlug zapotrzebowania, budowa systemow sprawozdawczych),

e weryfikacja i nadzor realizacji procedur w ramach Ochrony Danych Osobowych,

e Obstuga wnioskow 1 korespondencji z KRS.

2) wiceprezes Stowarzyszenia

e reprezentacja organizacji oraz budowanie relacji z partnerami - kontrola komunikacji
zewngetrznej, w tym udzial w konsultacjach spotecznych, lobbing, networking,

e czuwanie nad realizacjg misji,

e nadzor merytoryczny nad dokumentami, programami 1 projektami oraz podejmowanie
decyzji programowych (weryfikacja Regulaminu Pracy i Wynagrodzenia, Polityki
Zatrudnienia, SystemOow Premiowania),

e rozwigzywanie spraw pracowniczych oraz nadzor nad pracownikami zatrudnionymi
poza jednostkami Stowarzyszenia (w przypadkach, kiedy niemozliwe jest ustalenie
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bezposredniej podlegtosci),

wsparcie merytoryczne nad dzialaniami zwigzanymi z pozyskiwaniem s$rodkow
na dziatalno$¢ organizacji oraz nadzor nad biezgca dziatalnoscig statutowa - kontrola
1 weryfikacja dzialalnosci osrodkow, projektéw oraz dziatan statutowych z 1,5%.

3) sekretarz Stowarzyszenia:

organizacja pracy Zarzadu i pilnowanie realizacji przyjetych zadan,
prowadzenie dokumentacji posiedzen Zarzadu,

sporzadzanie protokotéw oraz uchwat z zebran Zarzadu 1 WZC,
prowadzenie spraw formalnych Zarzadu,

obstuga korespondenc;ji (tradycyjnej, mailowej, skrzynka do e-dorgczen),
pisanie sprawozdan merytorycznych do OPP oraz przedstawianych na WZC,
wspoOtpraca z ciatem doradczym,

wsparcie organizacji szkolen i dziatan edukacyjnych

nadzor nad przegladami (BHP, P-POZ, HACCP, SANEPID, instalacji elektrycznej),
pozwoleniami budowlanymi i remontami,

dbanie o doposazenie, adaptacje, estetyke i1 funkcjonalno$¢ pomieszczen,
pilnowanie zabezpieczen i odpowiedzialnos$ci za szkody.

4) skarbnik Stowarzyszenia:

biezaca kontrola stanu finansé6w Stowarzyszenia i zgodnosci wydatkowania srodkow
zgodnie z decyzjami Zarzadu,

wspOtpraca z ksiggowoscia 1 analiza biezacych przychodow (m. in. skladki
cztonkowskie, odpisy 1,5%, zbiorki publiczne, darowizny, $rodki z dziatalno$ci
gospodarczej, grantéw i dotacji),

analiza potencjalnych mozliwosci pozyskiwania srodki na dziatalnos¢ statutowa,
opracowywanie  czg¢sci  finansowych  sprawozdan  rocznych do  OPP
oraz przedstawianych na WZC,

udziat w pozyskiwaniu nowych lokali i pomieszczen,

pilnowanie umow z dostawcami mediow.

5) cztonek Zarzadu Stowarzyszenia ds. cztonkowskich:

prowadzenie rejestru cztonkéw Stowarzyszenia i ptaconych sktadek,

utrzymywanie kontaktu z cztonkami Stowarzyszenia,

powiadamianie o dziataniach Stowarzyszenia,

organizacja spotkan cztonkowskich,

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie promocji,

pozyskiwanie nowych czlonkow do Stowarzyszenia, w tym wilaczanie si¢ w kampanie
i akcje promocyjne,

weryfikacja kanatéw informacyjnych, zgodnosci 1 aktualnosci tresci na stronach www
1 kolportowanych materiatach.

6) cztonek zarzadu Stowarzyszenia ds. techniczno-informatycznych:

nadzor nad poprawnym dzialaniem systemow informatycznych 1 sprzetu
komputerowego oraz odpowiednim oprogramowaniem (aktualizacja www, wtyczek,
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serwerow, wewnetrznych systemow informatycznych),

e zarzadzanie dost¢pami i bezpieczenstwem danych,

e optymalizacja 1 wusprawnianie narz¢dzi cyfrowych wykorzystywanych przez
Stowarzyszenie,

e rozwigzywanie probleméw technicznych zwigzanych z IT,

e wsparcie cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie obstugi systemoéw komputerowych,

e dbanie o dostgpnos¢ stron internetowych,

e koordynacja i kontrola dziatanh promocyjnych.

Zarzad zwoluje WZC:

w terminie i w sposob okreslony w statucie,

z wlasnej inicjatywy,

na wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych,
na zadanie komisji rewizyjnej.

Zarzad uzywa podtuznej pieczgci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Czlonkowie petniacy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennym.

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje zarzad kierujac
si¢ postanowieniami statutu, badZ innymi przepisami prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Zarzad Stowarzyszenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dn. 23.04.2025 r.
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