Statut

Stowarzyszenia Mlodziezy i Os6b z Problemami
Psychicznymi, Ich Rodzin i Przyjaciot ,,POMOST”

(tekst ujednolicony na dzien 31 marca 2014r.)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

Par. 1
1. Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,,Stowarzyszenie Mtlodziezy i Oséb z Problemami
Psychicznymi, Ich Rodzin i Przyjaciot ,,POMOST”; w dalszej cze$ci Statutu zwane jest
Stowarzyszeniem.

Par. 2
Siedziba Stowarzyszenia jest m. £odz.

Par. 3
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach /Dz.U.
z 1989 r. Nr 20, poz.104 z pdzn. zmianami/ oraz niniejszego Statutu i z tego tytulu posiada
0sobowos$¢ prawng.

Par. 4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o podobnym
profilu dziatania.

Par. 5
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Unii Europejskie;.

Par. 6
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Par. 7
Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci 1 znaku firmowego.
ROZDZIAL 11
Cele i Srodki dzialania
Par. 8
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem majacym na celu:

1/ pomoc spoleczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
spowodowanej wystgpieniem choroby psychicznej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i
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0sob;
2/ ochrong i promocj¢ zdrowia — w szczego6lnosci zdrowia psychicznego;
3/ rehabilitacje os6b niepetnosprawnych z powodu choroby psychicznej;

4/ aktywizacje zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy
w szczegolnosci z powodu wystepujacych zaburzen psychicznych;

5/ upowszechnianie kultury fizycznej , sportu i rekreacji mtodziezy i os6b dorostych z
zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin i opiekunow;

6/ upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich oséb
chorujacych psychicznie;

7/ dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami w szczegdlnosci w zakresie ochrony zdrowia psychicznego;

8/ promocje 1 wspieranie wolontariatu

9/ upowszechnianie kultury i sztuki wéréd mtodziezy i os6b dorostych w szczegolnosci wsrod
0s6b chorujacych psychicznie

Par. 9

Cele swoje Stowarzyszenie realizuje z zachowaniem obowigzujacych przepisow,
w szczegllnosci poprzez:

1/ wspoétdziatanie z organami administracji panstwowej, jednostkami gospodarczymi,
placowkami shuzby zdrowia oraz organizacjami spotecznymi w celu pomocy w adaptacji
spotecznej 1 zawodowej 0soOb z zaburzeniami psychicznymi,

2/ aktywizowanie 0sob niepetnosprawnych do podejmowania zatrudnienia i obowigzkoéw
spotecznie uzytecznych,

3/ udzielanie pomocy cztonkom i ich rodzinom w rozwigzywaniu spraw zycia codziennego
poprzez informacj¢, pomoc prawng, socjalno-bytowa oraz wspotdziatanie

w organizowaniu dzialalnos$ci spotecznej 1 kulturalne;,

4/ dziatalno$¢ edukacyjng majacg na celu przeciwdziatanie uczuciom rezygnacii,
bezwartosciowosci, osamotnienia i bezradnosci,

5/ inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celdw organizacji.

Par. 10

Stowarzyszenie celem realizacji swych celéow statutowych, moze powota¢ inne organizacje
w granicach dopuszczonych prawem.

Par. 11

Realizujac powyzsze cele, Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.
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Par. 12

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i1 zagranicg, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami, odptatng dziatalno$¢ statutowaq.

Par. 13

1/ Przedmiotem dziatalno$ci nicodptatnej Stowarzyszenia jest:

a) prowadzenie grupowych zaje¢ o charakterze terapeutycznym takich jak: zajgcia plastyczne,
arteterapia, relaksacja itp.

b) prowadzenie grupowych zaje¢ rozwijajacych samodzielnos¢ takich jak: zajecia kulinarne,
trening budzetowy, trening higieniczny itp.

¢) indywidualne poradnictwo specjalistyczne — w tym: konsultacje psychologa, pedagoga,
psychiatry, doradcy zawodowego, pracownika socjalnego i innych specjalistow

d) indywidualne i grupowe zajecia sportowo-rekreacyjne

e) prowadzenie kursow, szkolen, warsztatow dotyczacych zagadnien zwigzanych z
zaburzeniami psychicznymi

f) prowadzenie kursow, szkolen, warsztatow dotyczacych wolontariatu

g) prowadzenie kursow i szkolen zawodowych dotyczacych aktywizacji zawodowej

h) organizacja kursow i zajg¢ w zakresie tanca, muzyki, sztuki i teatru

i) organizacja kampanii, imprez, wydarzen promujacych zdrowie psychiczne i niosagcych
wiedze na temat zaburzen psychicznych i wszelkich zagadnien z nimi zwigzanych.

J) organizacja kampanii, imprez, wydarzen promujacych wolontariat

k) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0sob chorujacych psychicznie

I) prowadzenie poradnictwa psychologicznego i psychoterapii

2. Przedmiotem dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia jest:

a) prowadzenie grupowych zaje¢ o charakterze terapeutycznym takich jak: zajecia plastyczne,
arteterapia, relaksacja

b) prowadzenie grupowych zaje¢ rozwijajacych samodzielnosc¢ takich jak: zajecia kulinarne,
trening budzetowy, trening higieniczny

¢) indywidualne poradnictwo specjalistyczne — w tym: konsultacje psychologa, pedagoga,
psychiatry, doradcy zawodowego, pracownika socjalnego i innych specjalistow

d) indywidualne i grupowe zajecia sportowo-rekreacyjne

e) prowadzenie kursow, szkolen, warsztatow dotyczacych zagadnien zwigzanych z
zaburzeniami psychicznymi

f) prowadzenie kursoéw, szkolen, warsztatow dotyczacych wolontariatu

g) prowadzenie kurséw i szkolen zawodowych i dotyczacych aktywizacji zawodowej

h) organizacja kursow i zajg¢ w zakresie tanca, muzyki, sztuki i teatru

I) organizacja kampanii, imprez, wydarzen promujacych zdrowie psychiczne i niosagcych
wiedzg¢ na temat zaburzen psychicznych i wszelkich zagadnien z nimi zwigzanych

J) organizacja kampanii, imprez, wydarzen promujacych wolontariat

k) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb chorujacych psychicznie

I) prowadzenie poradnictwa psychologicznego i psychoterapii

b sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach wyrobéw powstatych na
rehabilitacyjnych zajeciach terapeutycznych

m) sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepéw, straganami i targowiskami wyrobow
powstatych na rehabilitacyjnych zajgciach terapeutycznych.
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3.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego czlonkow.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

a) Ruchome placéwki gastronomiczne - 56.10 B

b) Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering) - 56.21Z
¢) Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi - 68.20 Z

d) Dziatalno$¢ agencji reklamowych - 73.11 Z

e) Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego - 77.21 Z

f) Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutdw uzytku osobistego i domowego - 77.29 Z
g) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputery - 77.33 Z

h) Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych - 81.21 Z

1) Pozostate sprzatanie - 81.29 Z

j) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni - 81.30 Z

k) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentoéw i pozostata specjalistyczna
dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura - 82.19 Z

1) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych - 85.51 Z

m) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej - 85.52 Z

n) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 85. 59 B

0) Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje - 85.60 Z

p) Praktyka lekarska specjalistyczna - 86.22 Z

r) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana -
86.90 E

s) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe — 69.20 Z

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
Par. 14

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ pelnoletnie osoby fizyczne zainteresowane statutowa
dzialalnoscig Stowarzyszenia, nie pozbawione praw publicznych, majace petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, moga zosta¢ cztonkami Stowarzyszenia za zgoda rodzicéw lub ustawowych
opiekunow.

3. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni cudzoziemiec, ktéry zadeklaruje pomoc
dla Stowarzyszenia w charakterze cztonka wspierajacego.
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Par. 15
Czlonkowie Stowarzyszenia mogg mie¢ charakter:

1/ cztonkoéw zwyczajnych,
2/ cztonkow wspierajacych,
3/ cztonkow honorowych.

Par. 16

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
zainteresowany statutowa dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktory zlozyl pisemng deklaracje
cztonkowska 1 zostal przyjety w poczet cztonkow uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Osoby wchodzace w sktad Komitetu Zatozycielskiego oraz osoby, ktére przystapia do
Stowarzyszenia w okresie przed uzyskaniem przez Stowarzyszenie osobowosci prawnej, staja
si¢ cztlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia bez potrzeby zachowania warunkow okreslonych
w ustepie 1.

3. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, przyjete przez Zarzad
Stowarzyszenia, deklarujace gotowos¢ wspierania dzialalno$ci Stowarzyszenia, przy czym
osoby prawne bedace czlonkami wspierajacymi dziataja poprzez swoich upowaznionych
przedstawicieli.

4. Godno$¢ cztonka honorowego, osobom szczeg6lnie zastuzonym dla  rozwoju
i dzialalnosci Stowarzyszenia, nadaje-oraz moze t¢ godnos$¢ cofnac-Walne Zgromadzenie
Czlonkow Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

Par. 17
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo —z ograniczeniami Par.12 ust. 2-do:

1/ korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2/ uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czltonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1/ aktywnego uczestniczenia w dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz realizacji jego celow
1 zadan statutowych,

2/ przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,

3/ regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Par. 18
1. Cztonkostwo ustaje przez:

1/ dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia zgloszone na piSmie Zarzadowi
Stowarzyszenia,

2/ skreslenie z listy czlonkéw na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia z powodu
zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres powyzej 13 miesigcy,

3/ wykluczenie na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia za dziatanie na szkodg
Stowarzyszenia lub dziatalno$¢ niezgodng ze statutem, wzglednie z zasadami wspotzycia
spotecznego,
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4/ $mier¢ cztonka,
5/ utrate osobowosci prawne;j.

2. O skresleniu lub wykluczeniu cztonka Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia czlonka na
pismie w terminie 7 dni od podjecia stosownej uchwaty.

3. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia,
przyshuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30
dni od dnia dorgczenia uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu.

4. Uchwata podjeta przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw - w wyniku rozpatrzenia
odwotania, o ktorym mowa w ust.3 - jest ostateczna.

Par. 19

Czlonkom wspierajacym przystuguja prawa cztonkdw zwyczajnych, z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

Par. 20

Cztonkom honorowym przystuguja wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych.

ROZDZIAL 1V

Wladze Stowarzyszenia

Par. 21
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1/Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2/ Zarzad,
3/ Komisja Rewizyjna.
Par. 22

Kadencja wszystkich witadz trwa 3 lata. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje
o ponownym przedtuzeniu kadencji lub odwotaniu wtadz Zarzadu i powotaniu nowych wiadz
Zarzadu.

Par. 23
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania poza sytuacjami
wyraznie wskazanymi w tre$ci Statutu.

Par. 24
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku lub czgéciej, na pisemny
wniosek co najmniej 2 cztonkdéw Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow, co najmniej na 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.
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2. Walne Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie- przy
obecnos$ci co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie- bez
wzgledu na liczbg uczestnikow.

3. Do uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy:

a/ uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b/ zatwierdzanie planéw finansowych,

¢/ rozpatrywanie wnioskow przedstawionych przez Zarzad,

d/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e/ uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

f/ udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi,

g/ wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

h/ uchwalanie zmian Statutu,

I/ podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji,

j/ rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,
k/ podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow poza sytuacjami
wyraznie wskazanymi w tre$ci Statutu.

Par. 25
1. Zarzad sktada si¢ z 3 — 4 (trzech do czterech) czionkéw, w tym Prezesa i jednego
Wiceprezesa.
2. Prezesa powotuje 1 odwotuje Walne Zgromadzenie.
3. Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa oraz ustala podzial czynnos$ci miedzy
poszczeg6lnych cztonkow.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

al reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b/ kierowanie dziatalnoScia Stowarzyszenia zgodnie =z postanowieniami Statutu
1 uchwatami Walnego Zgromadzenia,

¢/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

d/ ustalanie sktadek cztonkowskich,

e/ podejmowanie innych decyzji nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
f/ ustala przedmiot odptatnej dziatalnosci statutowe;j

5. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Par. 26

1. Komisja Rewizyjna stanowi organ kontroli i nadzoru niezalezny od organu zarzadzajacego
1 nie podlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, skladajacy
si¢ z 3 cztonkdéw, w tym Przewodniczacego wybranego przez czlonkéw Komisji sposrod
siebie.

al cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, W stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

b/ cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
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2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

al kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
b/ sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
¢/ wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

Par. 27

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w Par. 21, pkt. 21 3
W czasie trwania kadencji, uzupekienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji.
Uzupetnienia dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu.

ROZDZIAL. V
Biuro Stowarzyszenia
Par.28

1.Celem realizacji biezacych zadan, Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ Biuro
Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
2.Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora powotuje Zarzad odpowiednig uchwata.

Par. 29

1.Dyrektor Biura, jego zastepca, gtdwny ksiegowy oraz pozostali pracownicy Biura powinni
by¢ pracownikami etatowymi Stowarzyszenia.

2.Umowg o pracg z Dyrektorem Biura zawiera jednoosobowo, w imieniu Zarzadu, Prezes
Stowarzyszenia, za wyjatkiem zaistnienia sytuacji przewidzianej w par. 29 pkt. 4 niniejszego
Statutu.

3.W uzasadnionych przypadkach stanowisko Dyrektora Biura moze obejmowac osoba
pelnigca jednoczesnie funkcje Prezesa. W razie zaistnienia takiej sytuacji umowe o praceg z
Dyrektorem Biura zawiera jednoosobowo, w imieniu Zarzadu Wiceprezes.

4.Bezposrednim przetozonym Dyrektora jest Zarzad.

5.Regulamin organizacyjny Biura Stowarzyszenia zatwierdza Zarzad.

Par. 30

1.Biuro Stowarzyszenia realizuje zadania Stowarzyszenia, wykonujgc uchwaty Zarzadu.

2.Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ pelnomocnictwa Dyrektorowi Biura celem realizacji
szczegblnych zadan.

3.Dziatania Dyrektora Biura ani innych jego pracownikoéw nie mogg narusza¢ wytacznych
kompetencji zastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia okreslonych w Statucie.

ROZDZIAL VI

Majatek i fundusze Stowarzyszenia
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Par.31
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a/ sktadek cztonkowskich,

b/ dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,

¢/ dochodow z dziatalno$ci gospodarczej

d/ odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia

e/ ofiarnosci publicznej (w tym m.in. ze zbidrek publicznych i wptat 1% podatku)
f/ lokat i odsetek bankowych

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zarzad nie moze:

a/ udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego czlonkow, czlonkow organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi*,

b/ przekazywaé¢ majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c/ wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkdow, cztonkdéw organdow lub pracownikow oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich , chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d/ dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia, zaciggania zobowigzan majatkowych oraz udzielania
pelnomocnictw uprawniony jest Prezes Zarzadu Stowarzyszenia samodzielnie a pozostali
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia tylko we wspodtdzialaniu z innym Czlonkiem Zarzadu
(reprezentacja taczna).

4. Wszelkie dochody Stowarzyszenia stuzg realizacji celow statutowych i nie mogg by¢
przeznaczone do podzialu miedzy jego czlonkow.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
Par. 32
Uchwate w sprawie zmiany Statutu, rozwigzaniu Stowarzyszenia, podejmuje Walne

Zgromadzenie wigkszo$cig co najmniej 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych.
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Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposob
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Par. 33
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o0 Stowarzyszeniach.

Par. 34
Statut wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania przez wiadzg rejestracyjna.

Par. 35

Statut w niniejszym brzmieniu zostal uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
Stowarzyszenia w dniu 31.03.2014.
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